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Ficha da Acgéo

Designagao Ler para fruir e aprender - Oficina de Formagé&o de Leitura Criativa

Regido de Educagdo Area de Formagio A B C D

Classificagao Formagéo Continua Modalidade Oficina de Formagéao

Duragao
N° Total de horas presenciais conjuntas 25 N° Total de horas de trabalho auténomo 25
N° de Créditos 2

Calendarizagao
Entre 1 e 4 (meses)

Cod. Area A46 Descrigdo Portugués/Lingua Portuguesa,
Cad. Dest. 99 Descrigao Professores dos grupos 110, 200, 220, 300, 320, 330
Dest. 50% 99 Descricao Professores dos grupos 110, 200, 220, 300, 320, 330

N° de formandos por cada realizagao da acgao
Minimo 10 Maximo 20

Reg. de acreditagdo (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
Nome Rui Miguel Diniz Marques da Fonte

Componentes do programa Todas N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formagao identificado

“Temos de ler as pessoas. Ler com as pessoas. Ler para as pessoas. E sobretudo, ter tempo para que as pessoas
leiam.”

José Quintanal Diaz (2000)

Na opinido da maioria das pessoas, frequentamos a escola para aprender a ler, escrever e calcular. A par de muitas
outras aprendizagens, quer a leitura, interligada com a escrita, quer o calculo figuram no pédio das expectativas de
todos os estudantes que iniciam o primeiro dos varios ciclos de ensino formal.

Dediquemos, no entanto, a nossa especial atengéo ao fenémeno da aprendizagem da leitura.

Para Rivera (2002), existem trés momentos distintos nessa aprendizagem:

1.Momento inicial da aprendizagem, a etapa fonética. Nesta etapa, a crianga analisa os segmentos da linguagem oral
que ja manipula para descobrir a existéncia do cadigo grafo-fonético. Logo, estabelece correspondéncia entre codigo-
mensagem e, deste modo, adquire um recurso valioso para novos conhecimentos literarios, como por exemplo a
linguagem escrita.

2.Quando a capacidade da leitura da crianca se estabiliza, deve-se rentabilizar o “esforco leitor”. Nesta etapa deve-se
ter em consideragao que tipo de informag&o necessita o leitor para o ensinar a definir as suas proprias estratégias
leitoras em fungao das necessidades.

3.Por ultimo, deve-se enaltecer a préopria operagao interativa que acontece no momento da leitura. Ler € um processo
cognitivo complexo que ativa estratégias de alto nivel, pelo que é importante um treino constante do aluno nesse
sentido. Para isso, com o intuito de fomentar a exploragdo autdbnoma da leitura, o conhecimento absoluto do cédigo
(alfabeto) é fundamental.

No entanto, as motivagdes que no inicio impelem a crianga a aprender a ler, vao-se perdendo no tempo, e a crianga,
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com habitos regulares de leitura, transforma-se num adolescente/jovem pouco interessado nos livros, que apenas Ié os
conteudos disciplinares para os quais € incentivado/obrigado, com a finalidade de cumprir mais um ano letivo.

A aprendizagem da leitura ndo se esgota na decifragdo de um cddigo escrito.

Assim, compete ao professor encontrar meios e utilizar instrumentos que transformem os momentos de leitura em
momentos cativantes, inovadores e promotores de novas e proficuas leituras. S6 desta forma poderemos ter a ambigao
de continuarmos a ter alunos motivados para a leitura e, consequentemente, preparados para a aquisicao de novos
conhecimentos que “habitam”, direta ou indiretamente, nos livros que percorrem as nossas vidas e que delas tém de
fazer parte.

Segundo Quintanal Diaz (2000), existem, atualmente, dois métodos distintos de ensino da leitura: o método acustico
(fénico) e o método global (integral). As distingdes séo evidentes.

O método acustico (fonico) focaliza a aprendizagem do leitor através de uma perspetiva didatica como uma
necessidade escolar. Este método requer um procedimento sistematico da agéo educadora e um carater processual
baseado na identificagéo de grafemas, que permitem o acesso ao contetido do texto. Neste sistema pratica-se a
relagao entre os sons e os simbolos, dando prioridade aos elementos I6gicos e técnicos da linguagem. Pde toda a
énfase no processo de aprendizagem e nao no resultado e tem uma postura sintética.

O método global (integral) tem como ponto de partida a propria mensagem do texto e, posteriormente, tanto o meio
como o individuo acede a ele como a aceitagéo da necessidade de uma aprendizagem baseada no ensino sistematico
das regras grafo-fonicas. Neste método os aspetos fonolégicos surgem por necessidade. O objetivo deste sistema € a
compreensdo da mensagem e baseia-se na globalidade comunicativa.

Obviamente que, no ensino das mais diversas disciplinas ligadas a lingua e a literatura, € muito dificil pender para
apenas e unicamente um método. Sera um mais eficaz que outro? Talvez. Porém, a resposta mais acertada sera
recusar comparagdes e compreender o ambito puramente pedagdgico da leitura, em que se tenha em conta a maneira
como os individuos adquirem as suas destrezas leitoras e, portanto, a sua relagao inequivoca com ambos os métodos.
Devera haver um consenso entre ambas as teorias, o que implica a necessaria complementaridade dos dois métodos
em beneficio do ensino-aprendizagem da leitura.

E necessario dotar os professores de ferramentas inovadoras e estimula-los a utilizar as mais variadas técnicas,
pendendo entre ambas as metodologias, de modo a:

-Motivar o aluno para a leitura;

-Criar condigdes estruturais para o aluno gostar de ler;

-Animar as sessoes de leitura;

-Potenciar a criatividade nas suas multiplas facetas, partindo do livro e da leitura;

-Estimular o contacto com a comunidade através da leitura;

-Envolver a familia e outras entidades no desenvolvimento de habitos de leitura.

Efeitos a produzir: Mudancga de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

Com esta Oficina de Formagao, pretende-se, sobretudo, partilhar, no sentido de dar a conhecer, praticas sensiveis de
estimulo a leitura, designadamente através da apresentacao e exploragao de técnicas, ferramentas e projetos ja
desenvolvidos noutros contextos.

Importa, assim, promover a capacidade de comunicagao, de expressao e de criagdo de cada participante, num
espaco de liberdade e de troca de experiéncias e aprendizagens entre formador e formandos.

A leitura &, antes de mais, um ato intimo, como se sabe, mas deve também ter o seu espago publico, social e
comunitario. Nesse sentido, as atividades de criatividade na leitura devem proporcionar:

-0 encontro e a socializagao entre leitores e ouvintes;

-A riqueza da partilha das leituras;

-0 desenvolvimento da capacidade de escuta;

-Destrezas narrativas, ou seja, modos de contar, de dizer o texto, de ler a obra;

-A ampliagao de novos horizontes literarios.

Pretende-se, com esta Oficina de Formagao, dotar os formandos de estratégias e instrumentos que, depois, possam
ser replicados em contexto de sala de aula, junto do publico-alvo com quem trabalham: os alunos pré-adolescentes e
adolescentes. Assim, s&o objetivos desta Oficina:

-Promover novas formas de relagdo com o livro e com a leitura;

-Abordar a tematica da leitura de forma criativa e ludica;

-Fomentar a imaginagdo num ambiente descontraido, partindo sempre do texto/livro;
-Impulsionar a descoberta de novas leituras e novos livros;

-Estimular o investimento em habitos de leitura em contexto de sala de aula;
-Distinguir modelos formais, informais e ndo formais de praticas de leitura;
-Estimular e reforgar o gosto e o prazer pela leitura;

-Criar estratégias que permitam gerir tempos e ambientes favoraveis ao ato de ler;
-Conseguir interpretar diferentes formas de ler;

-Promover a aquisi¢ao de habitos de leitura em contexto institucional;

-Contribuir para a inovagéo das formas de leitura em sala de aula;

-Reconhecer o desenvolvimento pessoal e social com base em leituras (re)criativas;
-Saber planificar uma atividade participada de promogéao de leitura (re)criativa.

Contetidos da acgao

- Apresentagéao dos contetdos e da metodologia da Oficina de Formag&o (15min.);

- Apresentacao dos critérios de avaliagao (15min.);

« Identificagao das potencialidades/ necessidades de formagao focadas nas experiéncias prévias dos formandos
através da leitura de um texto — O que leio? (1.30 h.);
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Técnicas de motivagao para a leitura (3 h.).

- Apresentagéo dos trabalhos sobre as ‘Técnicas de motivagao para a leitura’ e reflexdo sobre os mesmos (2 h.);
- Técnicas de escuta ativa (3 h.):

* Entre o ouvir e o escutar;

» A concentragdo na interpretacgao;

* Escutar para aprender a ler.

- Apresentagao dos trabalhos de ‘Técnicas de escuta ativa’ e reflexdo sobre os mesmos (2 h.);
- Técnicas de narragéo oral (3 h.):

* A oralidade;

* A importancia da colocagao de voz;

* Criatividade na leitura;

* Ler: o antes e o depois.

- Apresentacgao dos trabalhos de ‘Técnicas de narragéo oral’ e reflexdo sobre os mesmos (2 h.);
- Técnicas de recreacao na leitura (3 h.):

* A leitura e os sons;

* A leitura e os objetos;

* A leitura e as imagens;

* A leitura e o siléncio.

- Apresentacao de um trabalho final com discusséo dos resultados alcangados.

- Reflexao sobre a forma como as aprendizagens adquiridas podem ser implementadas no futuro (2 h.);
- Elaboragéo/compilagéo de um portfélio de exercicios e dindmicas de leitura criativa (2.30 h.);

- Avaliagdo final da Oficina de Formagao (30 min.).

Metodologias de realizagdo da ac¢ao

As sessoes presenciais desta Oficina desenvolvem-se de forma a mobilizar e problematizar as experiéncias e os
conhecimentos prévios dos formandos. Pretende-se que cada sessao represente um momento de partilha,
experimentacao e reflexdo, onde se crie um ambiente colaborativo em que se desblogueie e se encoraje a relagdo com
as potencialidades fundamentalmente expressivas e estéticas de leitura.

Procura-se que todas as sessdes permitam uma experiéncia auténoma dos formandos. Com excegao da primeira
sessdo, todas as outras irdo iniciar-se com a reflexdo e demonstragéo das atividades desenvolvidas nas sessbes de
trabalho auténomo. A segunda parte das sessoes sera preenchida com dindmicas, jogos e exercicios de criatividade
leitora, subordinados a temas especificos, tentando oferecer aos formandos ferramentas Uteis para o desenvolvimento
do trabalho auténomo.

Para além dos docentes dos grupos indicados, num minimo de 8 e um maximo de 20 formandos, vao ser convidados a
frequentar a formagao 5 elementos ndo docentes, a saber: 1 Bibliotecaria Municipal, 2 Animadores Socioculturais da
Camara Municipal de Nelas, 1 Animador Sociocultural do Lar de S. Miguel, o Presidente da Associagao de Pais e
Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas de Nelas. A participagédo destes elementos é deveras
relevante, pois esta oficina de formagao pretende criar lagos e dinamicas participativas de leitura entre elementos da
escola (alunos e professores) e comunidade, nomeadamente a partir de entidades parceiras noutros projetos, como é
o caso da Autarquia e Instituigdes Particulares de Solidariedade Social. Pretende-se que as competéncias adquiridas
na oficina se estendam para além das quatro paredes da sala de aula e alcancem o maior nimero de entidades e
pessoas possiveis, sendo substancial, nesse sentido, a participagao ativa desses 5 elementos ndo docentes.

A participacao destes elementos justificar-se na medida em que eles s&o parceiros no Projeto «Ler+jovem» (PNL/RBE)
ao qual o AENelas concorreu no ano letivo passado e que tem a duragéo de 2 anos letivos. Contamos com a sua
colaboragéo para a dinamizagao das leituras entre os alunos e junto da populagéo sénior com quem estamos a
desenvolver o referido projeto.

SESSAO | (5 horas)

Dia 1: Identificagao das principais potencialidades de cada formando assim como de dificuldades relativas a
dinamizagao de atividades relacionadas com a leitura; minimizagao de dificuldades através do incentivo ao treino da
criatividade.

Dia 2: Apresentagéo de varios exemplos de ‘técnicas de motivagdo’, no sentido de criar ambientes propicios a leitura,
para serem explorados nas sessdes de trabalho auténomo.

SESSAOQ Il (5 horas)
Dia 1: Apresentagao e discussao dos trabalhos sobre ‘técnicas de motivagao’ desenvolvidos pelos formandos.
Dia 2: Realizagdo de ‘técnicas de escuta ativa’, através de exercicios de audi¢gdo e concentragao.

SESSAOQ llI (5 horas)

Dia 1: Apresentagao e discussao dos trabalhos de ‘técnicas de escuta ativa’ desenvolvidos pelos formandos.

Dia 2: Abordagem de ‘técnicas de narracao oral’, através da exploragao do conceito da oralidade, tendo em conta a
importancia da colocagéo da voz e da postura a adoptar mediante os diferentes publicos. Elaboragao de exercicios de
criatividade da leitura.

SESSAO IV (5 horas)

Dia 1: Apresentagao e discussao dos trabalhos de ‘técnicas de narragao oral' desenvolvidos pelos formandos.

Dia 2: Realizagao de ‘técnicas de recreagao na leitura’ pelo recurso a sons, objetos, imagens e, por ultimo, fazendo
uso do siléncio.
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SESSAOV (5 horas)

Dia 1: Apresentagéo e discussao das aprendizagens adquiridas por parte dos formandos relativamente aos assuntos
partilhados ao longo da formacao.

Dia 2: Avaliagdo dos formandos e da Oficina de Formagao.

1. Sessbdes de Trabalho Autdnomo:

O trabalho autébnomo, num total de 25 horas, é dedicado:

*ao aprofundamento e consolidagédo das aprendizagens sobre leitura (re)criativa;

+a familiarizagdo com novas metodologias e instrumentos que incentivem o contacto com a leitura e o livro das formas
mais criativas possiveis;

«a elaboracgéo, planificagéo e implementagao de atividades e dindmicas de leitura (re)criativa em contexto de sala de
aula;

*a produgao de materiais que contribuam para o sucesso da Oficina de Formagao de acordo com as varias dinamicas
a explorar;

+a avaliagéo dos efeitos produzidos pelas novas dindmicas de leitura: recolha de testemunhos de alunos e professores;
+a elaboracgéo de relatérios, se assim se justificar.

Os formandos executam as varias tarefas propostas e colaboram na descoberta e na troca de informagdes
relativamente aos temas propostos; o formador faz o acompanhamento, estimulando diferentes abordagens e reflexdes
produzidas pelos formandos. O resultado das tarefas de pesquisa/reflexdo e os materiais produzidos serdao
disponibilizados para discussao conjunta moderada pelo formador. Os formandos far&o uma andlise critica das
propostas de atividades e dos relatos das experiéncias. Sdo também fornecidos materiais de apoio e referéncias
bibliograficas essenciais sobre os contetdos essenciais da Oficina.

6.2. Calendarizagao
6.2.1. Periodo de realizagao da agao durante o mesmo ano escolar:
- Entre os meses de Janeiro e Abril de 2014

6.2.2. Numero de horas previstas por cada tipo de sesséao:

- Sess0es presenciais conjuntas 25 horas
- Sessoes de trabalho auténomo 25 horas

Regime de avaliagdo dos formandos

Avaliagao quantitativa dos formandos, expressa numa escala de 1 a 10 valores, nos termos da Carta Circular CCPFC -
3/2007, de Setembro de 2007, com base nos seguintes parametros:

- Participagéo: Contributo nas discussées das sessdes; Trabalho de grupo: realizagdo e publicagéo das tarefas
propostas em cada sessao; Trabalho individual: reflexdo sobre as tarefas desenvolvidas; assiduidade/pontualidade
(25%).

- Trabalho individual: Planificagéo de uma atividade de leitura (re)criativa, aplicagdo em sala de aula, materiais
elaborados (60%).

- Relatério de reflexdo: Sobre os resultados dos trabalhos desenvolvidos em sala de aula e sobre as competéncias
desenvolvidas (documento orientador fornecido pelo formador) (15%).

Forma de avaliagado da acgao

Inquérito a distribuir, por amostragem e on-line, no final da ag&o aos formandos, com garantia de anonimato, para
posterior analise e avaliagéo pela entidade formadora.

- Relatério do(s) Consultor(es) de Formagéao ou Especialista(s).

Bibliografia fundamental

*Dionisio de Sousa, MP. L. (1993) A interpretac?a?o de textos nas aulas de Portugue?s. Porto: Edigdes Asa.
*Guedes, Teresa (2000) Criatividade precisa-se!, [S.l.]: Editorial Caminho.

*Marques, Ramiro (2005) Ensinar a ler, aprender a ler, Lisboa: Texto editores.

*Meireles, Maria Teresa (1999) Contos e lendas, abordagem e reflexdo, Lisboa: Vega.

*Quintanal Diaz, José (2001) Actividades lectoras para la Escuela Infantil y Primaria. Madrid: Editorial CCS.
*Quintanal Diaz, José (2005) La Animacién Lectora en el aula, Madrid: Editorial CCS.

*Rivera, lleana (2002) Dos métodos para la ensefianza de la lectura. Lectura y vida, Afio 18.

*Rooyackers, Paul (2003) 101 jogos dramaticos, Porto: Edigoes Asa.

*Rooyackers, Paul (2006) 100 jogos de linguagem, Porto: Edicbes Asa.

Consultor de Formagao
B.l. 4385267 Nome

Especialistade Formagao
B.l. Nome

Processo

Data de recepgao 25-11-2013 N° processo 81226 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-76350/14
Data do despacho 27-12-2013 N° oficio 11 Data de validade 27-12-2016
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