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Ficha da Acgéo

Designagao Educagéo para Valores e Etica pela Pratica Desportiva

Regido de Educagdo Area de Formagio A B C D

Classificagao Formagéo Continua Modalidade Oficina de Formagéao

Duragao
N° Total de horas presenciais conjuntas 15 N° Total de horas de trabalho auténomo 15
N° de Créditos 1.2

Calendarizagao
Entre 2 e 5 (meses)

Céd. Area B17 Descrigdo Educacao e Valores,

Cod. Dest. 99 Descrigao Educadores de infancia, professores dos ensinos basico e secundario e de educagao

especial.
Dest. 50% sd Descricdo Sem destinatarios

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo

Nome MARIA EMILIA DE OLIVEIRA SANTOS COSTA BIGOTTE DE ALMEIDA

Componentes do programa Todas N° de horas 15

Nome VITOR MANUEL SANTOS MARQUES

Componentes do programa Todas N° de horas 15

Nome MARIA GABRIELA RODRIGUES REIS DE CASTRO SILVA
Componentes do programa Todas N° de horas 15

Nome ISABEL CRISTINA FERREIRA NEVES BALTAZAR
Componentes do programa Todas N° de horas 15

Nome MARIA LUCIA MORGADO DOS SANTOS
Componentes do programa Todas N° de horas 15

Nome CELIA DA CONCEICAO RODRIGUES MORGADO PEREIRA

Componentes do programa Todas N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo B
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A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formagao identificado

Na ultima década a Europa tem assistido a uma crescente valorizagao das competéncias transcurriculares no conjunto
das competéncias essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida — aprender a aprender, competéncias sociais e
civicas, espirito de iniciativa, sensibilidade e expressao culturais (Conselho Europeu, 2006) .

Cada vez mais caminhamos para uma abordagem holistica da Educag&o, em que o ensino de competéncias pessoais,
sociais e civicas € um aspeto fundamental para a aquisigéo global de competéncias e conhecimentos, promovendo um
ambiente escolar favoravel a motivacao para a aprendizagem (Kerr, 1999).

Nas reformas educativas dos ultimos 25 anos em Portugal tem sido dado claro énfase a Educagéo para Valores, para a
Cidadania e Igualdade, Formagéao Civica e Formag&o Pessoal e Social, apesar de que a terminologia foi-se alterando
ao longo dos textos legais (Igreja, 2004).

No entanto, a pratica educativa e formativa ndo tem correspondido, ao longo dos anos, com uma clara interpretagéo
dos objetivos da politica publica, nem com os recursos adequados e sustentaveis para as escolas e professores.

Neste enquadramento, a pratica desportiva assume-se como um instrumento de particular interesse na medida em que
representa a manifestagéo das competéncias mencionadas, bem como um campo privilegiado para o seu
desenvolvimento e expressao. Efetivamente, o fundamento ético da pratica desportiva tem vindo a aumentar o seu
reconhecimento além do seu promotor original - a Carta Olimpica, sendo hoje institucionalmente difundido por
diferentes organizagdes europeias, pela UNESCO, a ONU ou a UNICEF, além de estimulado o seu desenvolvimento no
ambito da Constituicdo Portuguesa e da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto - em cujo seguimento foi
criado o atual Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED), e nos Programas Nacionais de Educagao Fisica.

Neste contexto, a presente agdo valoriza a metodologia de projeto como forma de abordagem privilegiada e sempre
integrada na dindmica curricular da escola, sendo os seus contetidos formativos viabilizados na modalidade “oficina de
formagao”, com 15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo, potenciando assim a reflexéo sobre as
metodologias e os materiais a implementar e testar no ambito desta Oficina.

Efeitos a produzir: Mudancga de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

Pretende-se sensibilizar os professores para a importancia da Educagao para os Valores na sua formagao pessoal,
social e civica e dos seus alunos e na criagdo de uma sociedade global mais solidaria, mais critica e mais interventiva,
capacitando-os de novas metodologias.

Pretende-se capacitar os professores no dominio da Educagao para Valores enquanto componente central e
transversal da sua ag&o pedagdgica e das suas escolas.

Pretende-se que esta oficina de formagao:

+Desenvolva competéncias técnico-pedagdgicas nos professores na area de Educagéo para Valores e Etica pela
Pratica Desportiva;

+Reforce competéncias na area da formagao ética, em particular na area da Etica pela Pratica Desportiva com uma
viséo dos fundamentos éticos da construgado do projeto europev;

+Se reconhega que a Educagéo para os Valores e Etica pela Pratica Desportiva, resulta de um trabalho interdisciplinar
em estreita colaboragéo com a Comunidade em geral;

*Facilite a implementagao de projetos de Educagéo para os Valores e Etica pela Pratica Desportiva no Agrupamento e
em articulagdo com a comunidade escolar alargada;

*Promova o desenvolvimento e implementagédo de materiais pedagdgicos adequados ao contexto, adaptando-os ao
publico-alvo e as necessidades sentidas;

*Promova o dominio de recursos tecnoldgicos colaborativos como apoio aos processos de formagao, de ensino e
aprendizagem,

*Favorega a partilha de experiéncias;

*Permita a utilizagao eficaz dos recursos disponiveis em http://www.ledonvalues.org

Contetidos da acgao

A. Sess0es presenciais conjuntas (com recurso a metodologias interativas)

1.A Literacia Social como corrente de convergéncia da Educagéo para Valores — defini¢cdo e afericao de conceitos.
2.0 papel das competéncias pessoais, sociais e civicas na construgao de um projeto de vida afetivo, familiar e
profissional.

3.0 desporto como ferramenta privilegiada de educacao para os valores — Institucionalizagao e intencionalidade da
ética na atividade desportiva e nos curricula de Educagéo Fisica Escolar.

4.0 Plano Nacional de Etica no Desporto.

5.Métodos e técnicas de aprendizagem experiencial - Programa LED on Values e 0 modulo Led’s Play.

6.Avaliagédo dos materiais produzidos e dos resultados atingidos, no &mbito desta Cficina

B.Sessbes de trabalho auténomo (com recurso a metodologias de tutoria)

1.Planificagéo de projetos individuais a desenvolver para intervengédo pedagdgica na escola;

2.Construcao de novos modelos, a aplicar nas respectivas escolas, de operacionalizagado da Literacia Social;
3.Experimentagao de materiais pedagogicos nas respectivas escolas;

Metodologias de realizagao da acgao

Oficina de Formagao:

1.Sessdes tedricas e acompanhamento da componente pratica a realizar em contexto escolar pelos proprios
formandos.

2.Sessodes plenarias de formagao em grupo.

Metodologias ativas e participativas:

1.Execugao de um projeto de Etica no Desporto.

2.Aplicagao de materiais em contexto escolar.

Calendarizagéo
6.2.1. Periodo de realizagao da ac¢ao durante 0 mesmo ano escolar:
Entre os meses de janeiro a maio ou setembro a dezembro
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6.2.2. Nimero de sessdes previstas por més: 2

6.2.3. Numero de horas previstas por cada tipo de sessodes:
Sessoes presenciais conjuntas 15 horas

Sessbes de trabalho auténomo 15 horas

Regime de avaliagao dos formandos

*Assiduidade

*Nivel de participagao;

*Qualidade e adequagéo do projecto desenvolvido;

*Implementag&o de materiais pedagogicos;

*Andlise critica dos mesmos;

*Elaboragéo de bibliografia de referéncia.

» Os formandos serdo avaliados utilizando a tabela de 0 a 10 valores, conforme indicado na Carta circular CCPFC —
3/2007 — Setembro de 2007, utilizando os parametros de avaliag&o estabelecidos pela DGIDC e respeitando todos os
dispositivos legais da avaliagao continua.

Forma de avaliagdo da acgao

_ Inquérito a distribuir, por amostragem e on-line, no final da agéo aos formandos, com garantia de anonimato, para
posterior analise e avaliagéo pela entidade formadora.

_ Relatdrio do(s) Consultor(es) de Formag&o ou Especialista(s).

Bibliografia fundamental

*Alberoni, F. 1993, Valores, Venda Nova: Bertrand Editora.

*Carvalho, L. X. (coord.) 2010, A Urgéncia de Educar para Valores: um contributo para a Literacia Social, iLIDH.
*Kerr, D. 1999. Citizenship Education: an International Comparison. International Review of Curriculum and
Assessment Frameworks Archive (INCA).

*Kolb, D. A. 1984. Learning styles and disciplinary differences in A. W. Chickering (ed.) The Modern American
College, San Francisco: Jossey-Bass.

*Quintana, J.MP. Pedagogia Social. Madrid, Dykinson, 1988.

Consultor de Formagao
B.l. 4385267 Nome

Especialistade Formacgao
B.l. Nome

Processo

Data de recepgao 28-02-2014 N° processo 82972 Registo de acreditagao CCPFC/ACC-79385/14
Data do despacho 29-09-2014 N° oficio 5235 Data de validade 29-09-2017
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado
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Conselho Cientifico-Pedagégico
da Formacdo Continua

Ed F Exmo/a. Senhor(a)
Centrode Fomagzo ECUFOF CENTRO DE FORMAGAO EDUFOR

iy '}"5? - A RUA ARISTIDES SOUSA MENDES - ESCOLA
iV B Busrunw SECUNDARIA DR? FELISMINA ALCANTARA

%\: 1;
m%ﬁ’ 3534 003 MANGUALDE
v
Sua referéncia N° do Processo Nossa Referéncia Data

CCPFC/DC-2384/14  Braga, 14-05-2014
Assunto: Acreditacao de Acgdes de Formagéo

Em referéncia ao assunto em epigrafe e para que o Conselho Cientifico Pedagogico da
Formagdo Continua possa tomar a conveniente deliberagéo relativamente a acgéo '‘Educagao para
Valores e Etica pela Pratica Desportiva', solicitam-se a V.Ex? os seguintes elementos adicionais:

- Explicitagdo mais pormenorizada dos contetdos da acgéo.
- Esclarecimento sobre a adequagao do perfil do(s) formador(es) aos contetidos da acgdo.
- Esclarecimento sobre a relagéo entre os nimeros de horas das sessoes presenciais e do

trabalho auténomo dos formados, clarificando as actividades a realizar em um e outro dos
casos.

- Explicitagéo das metodologias que justifiquem a modalidade de Oficina, nomeadamente as
intervengoes profissionais fora do grupo de formandos e as reflexdes alternadas no tempo
para melhorar as intervengées subsequentes.

- Lembra-se, ainda, a necessidade de uma avaliag&o individual e preferencialmente sob a
forma escrita.

Aproveita-se a oportunidade para informar V.Ex* que o prazo que alude o n°3 do artigo 30°
do RJFCP, anexo ao Decreto-Lei n°207/96, de 2 de Novembro, se interrompe na data do presente
oficio. No caso da falta de resposta no prazo de 60 dias de calendario o processo sera arquivado.

Com os melhores cumprimentos

O Secretario do.gFC
\L .

(Alvaro Santos)

P.F. Em caso de resposta fazer referéncia ao nosso oficio.
Rua do Forno, n°30 - 1° andar, Apartado 2168 - 4700-429 BRAGA - Telf. 253 218214 - Fax 253 218215
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N/Ref.
Data:

Conselho Cientifico e Pedagdgico de Formacgo
Continua (CCPFC)

Rua do Forno, n® 30, 1° andar

Apartado 2168

4700 - 429 Braga

86/CF/2014
02/06/2014

ASSUNTO: Acreditagdo de Agdes de Formacdo

No seguimento do vosso oficio CCPFC/DC-2384/14, datado de 14/05/2014, 50Mos a

enviar os elementos adicionais solicitados:

Explicitagao mais pormenorizada dos conteidos da acéo:

A. Sessoes presencials conjuntas (com recurso a metodologias interativas)

1. A Literacia Social como corrente de convergéncia da Educacdo para Valores —
definigao e afericao de conceitos:

definigao e afericdo de conceitos de valores e ética;

definicdo e evolugdo do conceito de competéncia, do behaviorismo ao
construtivismo;

a Literacia Social como convergéncia as multi-literacias;

evolugdo e critica a correntes de educagdo para valores — Clarificacdo de
valores, Comunidade Justa , Formagdo do Caracter, Educacdo Moral Integral.

2. O papel das competéncias pessoais, sociais e civicas na construcdo de um projeto
de vida afetivo, familiar e profissional:

os valores como fundamento de competéncia e o impacto social da
competéncia;

- A sequencialidade no desenvolvimento de competéncias: pessoais (respeito

pelo préprio, responsabilidade, autonomia, autocontrolo, superacdo),
interpessoais (respeito pelos outros, solidariedade, cooperagdo e empatia) e
civicas (respeito pelo espago/ambiente, respeito pelas normas, participacdio);
competéncias-chave para o desenvolvimento pessoal, social e civico.

Centro de Formagdo EduFor
CFAE dos Concelhos de Nelas, Mangualde, QUADRO
Penalva do Castelo, Satdo e Vila Nova de Paiva., i e DE A
Escola Sede: Escola Secunddria Felismina Alcntara ‘ _\/P Educagao DD@Q/ e
Rua Aristides Sousa Mendes 3534-003 Mangualde ] NACIONAL

Tel: 232 618 386 | Fax: 232618 387 | geral@edufor.pt | www.edufor.pt
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3. (reformulagdo dos anteriores pontos 3 e 4 em um Unico ponto)

Ferramentas privilegiadas de educagdo para valores - institucionalizacio e
intencionalidade da ética nas atividades curriculares

- Os curricula do ensino basico e secundario e as oportunldades de educar para
valores;
- Conceltos de ética e moral e sua representagdo na pratica de atividade fisica,
desportiva e de expressdes culturais;
- Os valores associados a cultura desportiva:
= O desporto como ferramenta de intervengdo e transformacio social;
= O movimento olimpico e o fair-play.
= O Plano Nacional de Etica no Desporto - missdo, prioridades e objetivos
transcurriculares.
- Construgdo e analise de tarefas motoras que promovam o desenvolvimento
ético através da atividade fisica e desportiva nas disciplinas de Educacdo Fisica
e Educagao e Expressao Fisico-Motora.
- Perspetivas transcurriculares da educagdo para valores e a transdisciplinaridade
da Literacia Social.

4. Métodos e técnicas de aprendizagem experiencial - o caso do Programa LED on
Values

- Principios Bésicos da Aprendizagem Experiencial;

- O Ciclo de Aprendizagem Experiencial;

- CondigBes necessarias para a aprendizagem experiencial;

- Vantagens da aplicagao da metodologia de aprendizagem experiencial.
5. Avaliagdo dos materiais produzidos e dos resultados atingidos, no ambito desta
Oficina.

B. Sessoes de trabalho autdnomo (com recurso a metodologias de tutoria)

1.Planificagdo de projetos individuais a desenvolver para intervengio pedagdgica na
escola;

Utilizagdo do Programa LED on Values enquanto ferramenta de apoio para os
professores na abordagem transdisciplinar da Literacia Social e Educacio para os
Valores. -

2.Construgao de novos modelos, a aplicar nas respetivas escolas, de operacionalizacio
da Literacia Social;

- Tutoria no desenvolvimento de variagdes do modelo experimental proposto;
- Partilha de experiéncias entre pares com recurso a uma plataforma de b-
learning.
3.Experimentagao de materiais pedagdgicos nas respetivas escolas;
- Implementagao de moédulos pedagdgicos junto de alunos e em contexto

escolar.
- Coachlng na implementagao dos materiais pedagdgicos.

,?,/z/
Centro de Formagdo EduFor
CFAE dos Concelhos de Nelas, Mangualde,

Penalva do Castelo, Satéo e Vila Nova de Paiva. Ministério w da DEQE?EHENCJA b2
Escola Sede: Escola Secundaria Felismina Alcantara —\P Educagao DO&MI_I ESTRATEGICO Fhg®
Rua Aristides Sousa Mendes 3534-003 Mangualde NAC‘IgﬁAL RO EUROPEA
Tel: 232 618 386 | Fax: 232 618 387 | geral@edufor.pt | www.edufor.pt
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Esclarecimento sobre a adequagdo do perfil do(s) formador(es) aos
contetidos da acdo

Os formadores propostos para estas agbes sao Embaixadores LED que, para além de
uma vasta experiéncia na Educacio para Valores e Etica, tém recebido formacao
continua dominando na totalidade os contelidos tedricos e os materiais pedagdgicos
desenvolvidos pelo programa LED on Values. Os formadores envolvidos neste processo
ja desenvolveram previamente acBes de formagcdo Junto de agentes educativos
demonstrando ainda elevadas competéncias no dominio das areas supracitadas.

Esclarecimento sobre a relagdo entre os nimeros de horas das sessdes
presenciais e do trabalho auténomo dos formandos, clarificando as
atividades a realizar em e outro dos casos.

As sessdes presenciais conjuntas e as de trabalho auténomo t&m uma duracao de 15
horas cada.

No primeiro caso serao abordados os temas relacionados com os contetidos mais
tedricos e de fundamento conceptual e metodoldgico, producio de materiais e analise
dos resultados de aplicagdo, no terreno, dos materiais produzidos. As 15 horas serdo
distribuidas no tempo, em sessbes com intervalos entre 1 a 2 semanas entre cada
Sessao.

Prevé-se uma distribuigdo das horas do seguinte modo:

Tema 1 - 3 horas

Tema 2 — 2 horas

Tema 3 — 2 horas

Tema 4 — 4 horas

Tema 5 — 4 horas

No segundo caso os formandos terdo a oportunidade de aplicar os conceitos e
metodologias adquiridas, testando e construindo atividades praticas dos médulo
pedagdgicos do Programa LED on Values baseadas na metodologia da aprendizagem
experiencial, validando competéncias adquiridas.

A sequencralldade correspondéncia e alternancia das horas presenciais e auténomas
prevé a aplicacdo de conceitos e metodologias do Programa LED.

Explicitagao das metodologias que justifiquem a modalidade de Oficina,
nomeadamente as intervencgoes profissionais fora do grupo de formandos e
as reflexdes alternadas no tempo para melhorar as intervencdes
subsequentes.

A modalidade de oficina permite aos formandos, durante os periodos alargados entre
sessbes presenciais, experimentar os recursos apreendidos e desenvolvidos nestas
sessbes em contextos reais de atividades profissionais, aplicando-os com os seus
alunos, vivenciando as suas virtudes e dificuldades, trazendo de volta ao contexto da
formagdo o feedback dessas experiéncias, beneficiando da partilha com os seus pares
e com os formadores. Este método, aplicado em ciclos progressivos entre sesstes
presenciais, permitira aos formandos aperfeicoarem progressivamente o seu
desempenho no dominio pratico dos conceitos e das metodologias, a um nivel que

Centro de Formagio EduFor
CFAE dos Concelhos de Nelas, Mangualde, by QUADRD

Penalva do Castelo, Satgo e Vila Nava de Paiva, Ministério o da e DE NOA
Escola Sede: Escola Secundaria Felismina Alcintara \P Educa(}a() (=] ZTRATEGICO
Rua Aristides Scusa Mendes 3534-003 Mangualde 1.$CIDN‘A“I;

Tel: 232 618 386 | Fax: 232618 387 | geral@edufor.pt | www.edufor.pt
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apenas uma modalidade de oficina podera permitir, tal como tem sido a experiéncia
nesta area de formagdo nos Ultimos anos.

As metodologias ativas e participativas consideram a execucdo de um projeto didatico
associado ao desenvolvimento da ética na atividade profissional dos formandos, pela
aplicagao de materiais e diferentes recursos pedagdgicos em contexto escolar, tendo
como fundamento o “aprender descobrindo”, isto €, a pratica de que ndo existe
aprendizagem sem agdo e agdo sem aprendizagem. Aqui os formandos desenvolverio
atividades que integram os contelidos tedricos trabalhados presencialmente, dando
particular énfase as experiéncias que favorecem a aprendizagem auténtica como base
necessaria para uma aquisicdo de competéncias importantes para o desenvolvimento
humano.

Dando a possibilidade aos professores de testar e desenvolver os seus proprios
materiais pedagogicos na base da metodologia da aprendizagem experiencial, cujos
principios podem resumir-se de uma forma sucinta em: fazer; rever; aprender e
aplicar, o Programa LED on Values integra em pleno esta metodologia na Educacao
para Valores orientada para criangas e jovens, dando-lhes a possibilidade de analisar,
interpretar e compreender a partir de novas perspetivas, os temas mais estruturantes
do seu carater desenvolvimento pessoal, social e civico, centrando-se em atividades
desafiantes que proporcionam uma forte componente emocional, guiadas pelo
educador como elemento facilitador.

Lembra-se, ainda, a necessidade de uma avaliacao individual e
preferencialmente sob a forma escrita.

Sobre este ponto, salientamos que:
Para além do cumprimento das disposices legais, a avaliacdo dos formandos sera
formalizada numa escala de 1 a 10 de acordo com as cartas circulares 3/2007 e 1/2008
do CCPFC. Os critérios sobre os quais ira incidir a Avaliacio/Classificacdo serdo:

e 25% - assiduidade; pontualidade; participacdo; realizacdo das tarefas nas
sessdes conjuntas;

e 60% - planificagdo de atividades e produgdo de materiais; aplicacdo dos
materiais em contexto educativo e partilha de resultados;

e 15% - relatdrio de reflexdo final / relatdrio de aplicacdo

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor do (,Ze/}ﬂé Formacao
va
(José Mfgaelﬂﬁn'gues de 5ousa)
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Centro de Formagdo EduFor
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