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Ficha da Acao

Titulo Pertencer por inteiro: abordagens inclusivas em contexto escolar
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagéao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragao
Entre 3e 5 N°Anos letivos: 1

Coéd. Area Descrigao

Cod. Dest. 99 Descricao Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores de
Educacéo Especial

DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Méximo 20

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-104574/19

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

O compromisso com uma Escola Inclusiva é comum a toda a comunidade educativa. As orientagbes mais recentes
estabelecem principios e normas que pretendem favorecer a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos os alunos. As publicagbes mais recentes vém formalizar
uma mudanga dos paradigmas da educacao e inclusdo, ha muito defendidos.

Todos os alunos estdo na escola para desenvolver o maximo das suas potencialidades. Pertencer a Escola implica
participar plenamente, ser respeitado e valorizado e ter oportunidade de realizar aprendizagens significativas. Os
docentes sdo, assim, convocados a adequar os processos de ensino-aprendizagem as caracteristicas e condi¢cdes de
todos os alunos. O desafio de abragar o desenho universal para a aprendizagem e criar espagos e tempos inclusivos
solicita todos, em igual medida.

A incluséo plena pode, no entanto, criar insegurangas, receios e duvidas. A presente formagao destina-se a discutir
praticas inclusivas num ambiente de aprendizagem cooperativa para uma escola na qual a diversidade é a regra,
sendo também como uma oportunidade e desafio face a novas exigéncias e orientagdes.

Objetivos a atingir

- Discutir praticas inclusivas;

- Estabelecer a ponte entre a investigacao sobre a aprendizagem e inclusao e as praticas educativas;

- Promover a reflexdo sobre processos e praticas de organizagéo e gestdo do ensino em grupos heterogéneos;

- Reforgar a consciéncia da importancia de toda a Comunidade Educativa;

- Desenvolver competéncias que possibilitem a utilizagdo do desenho universal para aprendizagem;

-Construir materiais/programas em fungao das situagdes partilhadas e das particularidades das areas disciplinares;
- Aplicar, em contexto educativo, metodologias abordadas e materiais criados.
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Conteudos da agao

| — Educacgéao Inclusiva: fundamentos
Uma questéo de Direitos

Da investigagao a pratica

O papel de toda a Comunidade Educativa (com envolvimento dos encarregados de educagéo)

Il - Metodologias de desenvolvimento de aprendizagem e a incluséo

Fatores de aprendizagem

O trabalho em equipa multidisciplinar

A aprendizagem colaborativa

Desenho universal para a aprendizagem
Diferenciagao curricular

Criagéo da lista de verificagdo do professor (inclusivo)
Avaliar para qué?

Il — Avaliagao
Apresentacéo dos resultados das intervengdes realizadas
Avaliagdo das metodologias implementadas

Metodologias de realizagao da agao

Presencial

Trabalho autonomo

/A metodologia da agéo assentara numa abordagem construtiva que estimule a
interacao entre os formandos num equilibrio entre a teoria e a pratica,
analise/reflexao e o debate, bem como o desenvolvimento de atividades praticas de
consolidagao e de operacionalizagédo, como resultados da formagédo em sessdes
tedricas e praticas. Sera realizado trabalho individual e colaborativo em pequenos
grupos e reflexdo conjunta sobre as estratégias/atividades trabalhadas em sala de
aula. Utilizaremos técnicas audiovisuais/multimédia projetivas, e a analise de artigos
de investigacao recentes. Pretendemos recorrer a

- Métodos Expositivos

- Métodos Interrogativos (exercicios de reflexdo individual e grupal)

- Métodos ativos (dindmicas de grupo, role-playing)

- Métodos Demonstrativos (simulagado, estudos de caso)

- Estudos de Caso (com recurso a técnicas audiovisuais projetivas, multimédia e a
dindmicas de grupo)

Os formandos serdo
acompanhados pela
formadora, no decorrer do
trabalho ndo presencial.
Propde-se que desenvolvam
as seguintes atividades:

1. Identificacao das situagdes
sobre as quais desenvolver
intervencao;

2. Reflexdo sobre praticas e
definicdo de medidas nos
contextos educativos de cada
formando

3. Calendarizacao e definigéo
de objetivos a curto prazo;

4. Desenvolvimento de
metodologias/ criagdo de
materiais compativeis com a
intervengao que pretende
realizar-se;

5. Implementacéo das
estratégias abordadas nos
contextos educativos;

6. Monitorizagao do processo
de implementagéo

7. Preparagéo da
apresentagao dos trabalhos
desenvolvidos, aos colegas

participantes na Oficina.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagao traduz-se numa classificagao final quantitativa, na escala de 1 a 10, expressa através do referencial de
mengdes qualitativas previstas no n° 2 do artigo 46° do ECD e de acordo com a Carta Circular CCPFC-3/2007. A
aprovacgao no curso dependera da obtencao de classificagdo igual ou superior a 5 valores e da frequéncia minima de

2/3 do total de horas da agao.

Avaliacédo continua baseada nos dois itens gerais:
- 25% (participagao);

- 75% (trabalho produzido).

Fundamentagao da adequacgao dos formadores propostos
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Decreto-Lei n.o 54/2018, de 6 de julho. https://dre.pt/application/conteudo/115652961
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