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Ficha da Acgéao

Designacao Estratégias comportamentais para o sucesso
Regido de Educagdo Area de Formagiao A B C D

Classificagdao Formacéo Continua Modalidade Oficina de Formagéao

Duracao
N° Total de horas presenciais conjuntas 12 N° Total de horas de trabalho auténomo 12

N° de Créditos 1

Calendarizagao
Entre 2 e 10 (meses)

Cod. Area C09 Descrigao Praticas de Aconselhamento e Orientagao,

Cod. Dest. 15 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% Descricao

N° de formandos por cada realizagdao da acgao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-90414/17

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formagao identificado

Jesus (2000) aponta que, na atividade docente, os incentivos intrinsecos, nomeadamente os que decorrem do
processo de ensino-aprendizagem, séo os fatores que maior peso tém a determinacéo da satisfagéo profissional.

A promogéo dos valores de implica aceitar que todos tém um papel determinante na participagdo de todos na vida de
uma comunidade. As implica¢des deste pensamento ao nivel da agdo educativa traduz-se na necessidade de envolver
todo os participantes do conselho de turma na programacéo e intervencéo para satisfazer as necessidades educativas
de alunos.

Deste modo, fundamenta-se esta formagao pela necessidade de todos/as os/as docentes conhecerem e aprenderem
novas capacidades de lidar com obstaculos, de forma adequada. Desta forma, o Desenvolvimento Pessoal e
Profissional € uma metodologia de aprimoramento e capacitagdo humana existente na atualidade, focada na
elaboragéo de estratégias para o alcance de objetivos duradouros, que permitira melhorar a qualidade do ensino
disponivel bem como os resultados escolares dos alunos com a integragéo de novas praticas de regulagao emocional
e de gestéo da sala de aula. (Santos, I. Silva, V. e Alcalde, E., 2016).

Efeitos a produzir: Mudanga de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

- Promover a melhoria do desempenho profissional dos/as docentes;

- Promover a utilizagédo de estratégias de gestdo de sala de aula mais eficazes;

- Promover as competéncias socio-emocionais dos/as professores/as;

- Aumentar o conhecimento dos/as docentes sobre a importancia da aprendizagem de competéncia;
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- Melhorar a qualidade do ensino e os resultados da aprendizagem escolar dos/as alunos;

- Capacitar e preparar os participantes através da elevagdo do desempenho emocional e afetivo, estimulando a
reflexdo sobre as situagdes que envolvem a relagéo do jovem e adolescente com um mundo que o cerca, em agdes ou
caminhos mais adequados a ser executados para alcangar um objetivo, seja ele da vida pessoal, estudantil e/ou
profissional.

- Estimular questionamentos incorporados nas ferramentas de desenvolvimento profissional que promovam interagéo,
mediante implementos de solugdes para entraves na comunicagao, “Facilitar a Aprendizagem” no que concerne a
compreender a si e ao préximo, aprendendo a viver de forma auténoma e proativa!

Conteudos da acgao

1. O que é o Desenvolvimento Pessoal e Profissional?

* Definigdo do conceito

* Beneficios pessoais e organizacionais

* Tipos de metodologias

» Papel do mediador: competéncias pessoais e profissionais
* Exemplos e exercicios praticos

2. O Processo de Capacitagao

« Estabelecer Metas

* Valores

» Perguntas poderosas

» Padrées de linguagem

* Crengas limitantes

» Exemplos e exercicios praticos

3. Estratégias de capacitagcéo

« Identificar e analisar necessidades

* Estabelecer metas/padrdes de desempenho
* Planificar a aprendizagem

* Motivar o Aluno

* Analise de estados emocionais

* Tipos de motivagéo

* Fatores de motivagao e desmotivagao

* Valorizagdo dos sucessos

» Exemplos e exercicios praticos

Metodologias de realizagdo da accao

A Oficina de Formacao contara com um total de 24 horas de formagéo (12 horas de formagéo presencial conjunta e 12
horas de trabalho auténomo do/a docente).

Em termos de metodologia, e para as sessdes presenciais, o recurso ao trabalho individual alternara com o trabalho
em pequeno grupo. Far-se-a a analise de textos, recortes de jornais, estudos cientificos e videos, como reforgo tedrico-
cientifico, que visa um aprofundar de conceitos dentro dos varios médulos de aprendizagem. Também incluira o
recurso a exercicios de debate, “role-play”, estratégias de regulagdo emocional e exercicios de foco de atencgéo.
Incluira ainda a elaboragéo de ferramentas de trabalho a utilizar no trabalho auténomo.

Todos esses recursos serdo experimentados com os alunos em trabalho auténomo.

Posteriormente, o trabalho realizado nessas horas auténomas sera apresentado/partilhado com os pares, avaliado
criticamente e reformulado com a ajuda do grande grupo.

No final, cada docente tera disponivel na plataforma moodle uma bibliografia recomendada, tera acesso as matérias
discutidas e aos materiais cedidos em cada sessao.

Regime de avaliagao dos formandos
A avaliagao dos formandos sera feita tendo em conta os fatores:

1- Participagdo nas sessoes presenciais;
2- Resultados do trabalho auténomo
3- trabalho final dos formandos.

O referencial da escala de avaliagéo € o previsto no n.° 2 do artigo 46° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro:

* Excelente — de 9 a 10 valores;

* Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
*Bom —de 6,5 a 7,9 valores;

* Regular — de 5 a 6,4 valores;

* Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

Nao séo certificados formandos cuja assiduidade seja inferior a dois tergos da duragdo da agdo de formagéo, conforme
o entendimento do Conselho Cientifico da Formagao Continua, descrito no ponto n.° 2 da Carta Circular CCPFC
1/2007.

Forma de avaliagao da acgao

A agao de formagao sera avaliada por intermédio de:
a) Inquérito ao formando e formador no final da agao;
b) Relatério do Formador;

c) Relatorio do CFAE.
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