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Ficha da Acao

Titulo Mentor: Tutorias Autorregulatérias
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Curso de Formacgao

Regime de Frequéncia e-learning

Duragao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 17 Descricdo Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-104334/19

Estrutura da Acéao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A metodologia de tutoria tem por objetivo potenciar e orientar os objetivos dos tutorandos tendo em conta todas as
competéncias adquiridas e que podem ser potencialmente desenvolvidas (Azevedo e Nascimento, 2007). A tutoria
prevé treino, facilitagdo e aconselhamento, constituindo-se em si como uma rede de apoio social para o tutorando
(Clutterbuck, 1991). Em contexto escolar, as tutorias assumem um papel preponderante na desconstrugéo de
preconceitos e barreiras relativamente a dificuldades assumidas como definitivas pelos alunos.

O Ministério da Educacgao, através do Despacho Normativo 4-A/2016/16 junho aponta para a necessidade dos alunos
serem acompanhados por um professor-tutor no sentido de minimizar situagdes-problema, tais como, dificuldades de
integracao, atitudes e comportamentos disruptivos e necessidades educativas especiais.

Enquadrado nos objetivos do Despacho Normativo 4-A/2016/16 junho, este curso de formagao tera como proposito
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responder a urgéncia de capacitar professores-tutores, de norte a sul do pais e ilhas, identificados pelo Ministério da
Educacéo, para que a sua pratica possa atenuar a distancia entre as necessidades de aprendizagem dos tutorandos,
0s seus objetivos e sonhos, e os conhecimentos que a escola Ihes pode facultar.

Objetivos a atingir

» Aprofundar conhecimento acerca da metodologia de tutoria e os propdsitos da mesma em contexto escolar;

+ Aprofundar conhecimento nos modelos motivacionais e de autorregulagéo da aprendizagem

- Explorar o desenvolvimento de estratégias autorreguladoras de aprendizagem e promogédo de competéncias
organizadoras do raciocinio e de resolugdo de problemas com os alunos;

- Capacitar os professores-tutores para a identificagcao e intervencdo em situagbes educativas problematicas (e.g.,
baixos niveis de envolvimento escolar, dificuldades em definir objetivos futuros)

- Refletir sobre as dificuldades escolares, sociais e desenvolvimentais dos alunos através da exploragao e orientagao
para a resolugéo de problemas;

- Explorar narrativas como ferramenta educativa e de regulagdo comportamental;

- Explorar e desenvolver recursos de apoio e avaliagdo da pratica.

* Refletir acerca do papel do professor-tutor;

» Explorar e desenvolver competéncias de intervengéo direta do professor-tutor com os alunos-alvo;

* Integrar os professores-tutores numa comunidade de partilha de experi€ncias e recursos para a pratica da tutoria em
contexto escolar.

Conteudos da agao

Méodulo 1. Contextualizagdo da Agéo (2,5h assincronas + 1h sincrona)
1.1. Desconstrugao de significados e mitos acerca do papel do professor-tutor
- Mitos e questdes acerca do papel do professor-tutor;

- Apresentagéo do cronograma do curso;

- Avaliagdo de conhecimentos pré-formagao;

- Apresentagéo da tarefa final: Relatério de reflexao individual.

1.2. Apresentacao e familiarizagdo com as ferramentas online
Moodle®, Adobe Connect®, Padlet® e Tricider®:

- Registo e construcéo de perfil;

- Apresentacao das funcionalidades da ferramentas;

Médulo 2. Introdugéo a metodologia de Tutoria (2h assincronas + 1h sincrona)

2.1 Tutoria

- Explorar o conceito de tutoria: perspectiva histérica;

- Explorar as diferengas entre coaching, mentoring e tutoria;

- Os Programas de Tutoria: Porqué?;

- Explorar as atribui¢gdes do professor-tutor na legislagdo em vigor;

2.2 Competéncias de Relagao Interpessoal na Tutoria

- Apresentacéo e reflexdao acerca dos objetivos do processo de tutoria;

Médulo 3. Os tipos de conhecimento e a sua relagdo com a aprendizagem (2h assincronas + 1h sincrona)
3.1 Tipos de conhecimento

- Apresentacéo dos Tipos e fases de conhecimento;

- Interagédo entre o conhecimento e a aprendizagem;

3.2 Competéncias de Relagao Interpessoal na Tutoria

- Apresentacao e reflexao acerca do ciclo do processo de ajuda;

Médulo 4. Motivagéo e aprendizagem: (con)sequéncialidades (2h assincronas + 1h sincrona)

4.1 Motivagao

- Aprofundar o conceito de motivagéo no contexto da aprendizagem e as abordagens cognitivas da motivagao;
- Aprofundar o papel dos objetivos e o que orienta os alunos para os diferentes objetivos;

4.2 Competéncias de Relagao Interpessoal na Tutoria

- Apresentacéao e reflexdao acerca da fase de facilitagdo do ciclo do processo de ajuda;

Médulo 5. Modelos de autorregulagdo da aprendizagem (2h assincronas + 1h sincrona)

5.1 Modelos de autorregulagao da aprendizagem

- Aprofundar o modelo das fases da aprendizagem autorregulada segundo Zimmerman (2000; 2002);

- Aprofundar o modelo PLEA (Rosario, 2004);

5.2 Competéncias de Relagao Interpessoal na Tutoria

- Apresentacéao e reflexdo acerca da fase de transigao/insight do ciclo do processo de ajuda;

Médulo 6. Estratégias de autorregulagdo da aprendizagem em contexto de tutoria (2h assincronas + 1h sincrona)
6.1 Estratégias de autorregulagéo da aprendizagem

- Explorar as estratégias de autorregulagéo da aprendizagem e sua aplicacdo em contexto de tutoria;

- Explorar plano sequencial para a promogao do desenvolvimento da autorregulagao da aprendizagem;
6.2 Competéncias de Relagao Interpessoal na Tutoria

- Apresentacéao e reflexao acerca da fase de agéo do ciclo do processo de ajuda;

Médulo 7. Envolvimento Escolar e Possible Selves (2h trabalho autbnomo + 1h sincrona)

7.1 Envolvimento Escolar e Possible Selves

- Aprofundar o conceito de envolvimento escolar e as suas dimensdes em interligagdo com as competéncias de
autorregulagao;

- Aprofundar o conceito de possible selves e a sua influéncia no envolvimento escolar, na definigdo de objetivos e no
sucesso académico;

7.2 Competéncias de Relagao Interpessoal na Tutoria

- Apresentacéo e reflexdo acerca do treino de competéncias de atendimento;

Médulo 8. Avaliagao (2,5h assincronas + 1h sincrona)

8.1 Avaliagéo do curso de formagéo

- Avaliagdo de conhecimentos pos-formagao e da qualidade da formagad;

- Reflexdo acerca dos conteudos e implicagdes no contexto de tutoria e das competéncias do tutor;

8.2 Relatorio reflexao individual
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Metodologias de realizagao da acao

» Exposigcéo dos conteldos valorizando, sobretudo, o trabalho autbnomo e cooperativo dos formandos.

+ Diagnéstico e reflexdo em grupo (sessdes sincronas) dos conteudos trabalhados e implicagdes na sua pratica de
professores-tutores.

Recurso a plataformas digitais:

Moodle®

- Plataforma de interface e de organizacéo do Curso e de apoio ao trabalho auténomo.

* Férum Noticias: divulgagéo de informagao relevante para o funcionamento do curso por parte dos formadores;

* Férum Duvidas: esclarecimento de duvidas gerais acerca do funcionamento do curso de formagéo;

* Férum por Médulo: esclarecimento de duvidas relativas a um médulo especifico.

Adobe Connect®

- Plataforma de conferéncia digital para as sessdes sincronas.

Padlet® - Portfolio de aprendizagem

- Plataforma para submisséo de trabalhos propostos e autopropostos (trabalhos que o formando considere que
acrescenta contetido da sua formagao pessoal e dos colegas);

Tricider®:

- Plataforma para diiscussao de ideias online.

O curso sera desenvolvido ao longo de 8 semanas ininterruptamente.

Cada médulo tera associada uma sesséao sincrona com os formandos. Apds cada sessao sincrona € iniciado o médulo
seguinte.

Regime de avaliagdo dos formandos

Na avaliagéo dos formandos sera atribuida uma classificagdo numa escala de 1 a 10, conforme indicado na Carta
Circular CCPFC n.° 3/2007.

A ponderacgao a aplicar em cada concretizagao prevista para cada parametro de avaliagdo estipulado:

e A realizagao/entrega dos trabalhos previstos para cada médulo.

e A elaboragao de um relatério de reflexdo de acordo com o modelo apresentado e devolvido através da plataforma
Moodle® em local proprio para o efeito.

Ponderagao:

e Participacé@o nas sessoes — classificagao de 1-5 (650%): Participagao nas atividades de discussao/reflexdo da sesséo
sincrona;

e Trabalho desenvolvido para aplicagéo dos contetdos - classificacéo de 1-5 (50%), esta percentagem tera em conta
0s seguintes elementos:

* Padlet® individual que revele trabalho auténomo (10%);

* Tarefas propostas (15%);

* Quiz (10%);

* Relatédrio de reflexao individual (15%).

Fundamentacao da adequagao dos formadores propostos

Todos os formadores propostos sdo formados em Psicologia da Educacgéo, tém treino nos dominios da tutoria e da
autorregulagdo da aprendizagem e publicagdes em revistas com arbitragem cientifica. Por este motivo, esta equipa foi
escolhida pela Direcdo-Geral da Educacgao para construir e dinamizar trés edigées do curso de formagao acreditada
Mentor — Tutorias Autorregulatérias (CCPFC/AAC-87854/16). Por toda a experiéncia na area, os formadores
propostos sdo adequados para dinamizar o curso de formagao de formadores Mentor (Tutorias autorregulatérias).

Bibliografia fundamental

Azevedo, N., e Nascimento, A. (2007). Modelo de tutoria: construgéo dialégica de sentido(s). Revista Interacgdes, 3(7),
97-115.

Clutterbuck, D. (1991). Everyone needs a mentor. London: Institute of Personnel and Development.
Despacho Normativo 4-A/2016, de 16 junho

Hamilton, M. A., e Hamilton, S. F. (2005). Work and service-learning. In D. L. Dubois e M. K.
Karcher (Eds.), Handbook of youth mentoring (pp. 348-363). Thousand Oaks, CA: Sage.

Formacao a Distancia

Demonstragao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia
Este formato permite realizar a formagao em horarios preferéncias que se acomodam aos compromissos pessoais e
profissionais dos formandos, e ndo ao contrario como aconteceria no formato presencial.

Reducgao dos custos associados a deslocagao para sessdes presenciais.

Possibilidade de participar em grupos com formandos de distintas zonas do pais. A diversidade geografica dos
participantes, muitas vezes associada a vivéncia de experiéncias educativas distintas, permite a troca de experiéncias
diversificadas que seria muito dificil realizar num formato presencial.

Distribuicdo de horas 0 N° de horas online sincrono 8 N° de horas online assincrono 17

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagoégica que assegure o manuseamento das
ferramentas e procedimentos do formagéao a distancia

Todos os formadores tém experiéncia prévia na formagao a distancia, nomeadamente no curso de formagao
acreditada Mentor — Tutorias Autorregulatérias (CCPFC/AAC-87854/16). Deste modo, todos eles estdo habilitados
para utilizar a plataforma Moodle e as suas aplicagbées, bem como o software de videoconferéncia Adobe Connect
Colibri necessario para a realizagao das sessdes assincronas.
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Demonstragdo da implementagido de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

A formacgao decorrera em momentos sincronos e assincronos. Em cada uma destas modalidades a formagao segue
protocolos que permitem que os formandos acedam aos conteudos e realizem as tarefas previstas, e também que os
formadores monitorizem cada um dos passos de modo a que a formagao decorra de acordo com o planificado.

Nos momentos assincronos da formagéo:

Através da plataforma Moodle, os formandos podem: i) aceder e transferir os manuais e outros materiais (e.g., videos)
de apoio a formagao, ii) interagir com os restantes formandos e formador através do férum de dividas; iii) responder
as questdes-tarefa nos foruns disponibilizados para o efeito em cada médulo; iv) comunicar por mensagem com o
formador; v) submeter na plataforma o relatério final no espago criado para o efeito, e vi) verificar as notas atribuidas a
todos os elementos de avaliagdo no espaco criado para o efeito. De referir que através de um link disponibilizado na
plataforma, os formandos poderao aceder a aplicagédo Doodle® para poder agendar a sua avaliagéo individual (i.e.
resposta a questao-problema por videoconferéncia).

Nos momentos sincronos da formacgao:

Formador e formandos irdo interagir através de videoconferéncia, utilizando o software Adobe Connect Colibri. A
utilizagado deste software é indispensavel para a apresentacdo da resposta a questdes-problema para avaliagao
individual.

Demonstracao da avaliagdo presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)
N&o aplicavel. O curso é online.

Demonstragao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas
Maodulo |

Sessao assincrona (2,5h)

» Apresentagéo do curso e das ferramentas online de apoio ao curso de formagéo:
* Moodle®

- Construgao do perfil;

- Apresentacao da organizagéo do Curso.

* Adobe Connect®

- Registo e construgao de perfil;

- Apresentagao das funcionalidades da ferramenta para as sessodes sincronas.
* Padlet® - Portfolio de aprendizagem

- Registo e construcao de perfil;

* Tricider®:

- Apresentacao das funcionalidades de discussao de ideias online.
 Apresentagéo da metodologia e cronograma do curso;

Sesséo sincrona (1 h)

* Esclarecimento de duvidas acerca das plataformas online em utilizagao.
Maodulo 11-VII

Sessoes assincronas (2h)

* Estudo autdbnomo dos contetidos disponibilizados no Moodle®;

* Realizagado das tarefas e quiz de avaliagao de conhecimento.

Sesséo sincrona (1h)

« Esclarecimento de duvidas acerca do médulo;

» Apresentagdo de pequenos casos para discussao.

* Reflexdo acerca das competéncias do tutor através do Tricider®.

Médulo VIII

Sessoes assincronas (2,5h)

* Relatdrio reflexdo individual,

* Avaliagéo do curso de formagéo.

Sesséo sincrona (1h)

+ Reflexdo acerca das competéncias do tutor (final).
* Esclarecimento de duvidas acerca do relatorio.

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo

Data de rececao 22-07-2019 N° processo 105653 Registo de acreditagao CCPFC/ACC-104565/19
Data do despacho 22-07-2019 N° oficio 5394 Data de validade 15-07-2022
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado
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