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Ficha da Acgéo

Titulo Concegéo, implementagéo, monitorizagéo e avaliagdo de intervengdes pedagogicas baseadas nos principios da
abordagem multinivel e no desenho universal para a aprendizagem.

Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagao
Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragao
Entre 1e5 N° Anos letivos: 1

Céd. Area Descrigao

Cod. Dest. 99 Descrigao Docentes dos Grupos 100 e 110
DCP 99 Descrigao Docentes dos Grupos 100 e 110

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Estrutura da Acao

Razées justificativas da agdo e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

O novo enquadramento da educacéo inclusiva, constitui uma ferramenta impulsionadora e de suporte a implementagéo de
mudangas ao nivel do processo educativo, de forma a que as escolas respondam a diversidade das necessidades de
todos e de cada um dos seus alunos. A abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem requerem a
partilha de um quadro conceptual comum por parte dos atores envolvidos, entre os quais, se destacam os docentes de
educagéao especial enquanto parte ativa das equipas educativas na definicdo de estratégias e no acompanhamento da
diversificagao curricular.

Nao é s6 em fungado da analise compreensiva e integrada de dados que se determinam intervengdes ou medidas de
suporte, mas também a luz dos contributos da literatura e do conhecimento empirico, sendo que a monitorizagdo das
intervengdes deve ser uma pratica sistematica enquanto forma de se proceder a ajustes atempadamente e eficazmente.
Sem uma avaliagéo tecnicamente sélida, que fornega informacgdes precisas e significativas, o professor ndo consegue,
com o rigor necessario, determinar as necessidades imediatas dos alunos e adequar atempadamente as estratégias de
ensino e de aprendizagem para atender a essas necessidades de forma eficaz. A estreita ligagédo entre a avaliagéo e a
intervengao esta na base do processo de tomada de decisdes suportada em dados. Com as ferramentas de avaliagéo
corretas e orientagdes sobre como usa-las, os professores podem tomar decisdes mais sustentadas, isto é, baseadas em
dados sobre quem precisa de intervengao intensiva,quando fazer mudangas estratégicas e quais as areas a privilegiar.

Objetivos a atingir

Pretende-se que os professores:

*Desenvolvam capacidades de reflexdo critica sobre a pratica educativa;

*Desenvolvam competéncias no ambito da concegao, implementagédo, monitorizagédo e avaliagéo de intervengdes
pedagogicas diferenciadas, de curta duragéo, orientadas para a promogao de competéncias e desenvolvimento de
aprendizagens de alunos em risco acrescido de insucesso escolar;

*Desenvolvam atitudes de didlogo e colaboracao entre pares na compreenséo e resolucdo de problemas.

Conteudos da agao
Os conteudos a abordar nas sessdes presenciais (25 horas) terdo por base os seguintes eixos tematicos:
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*Avaliagdo pedagogica

o Conceitos de avaliagao

o Objeto da avaliagéo

o Principios da avaliagéo

o Fungdes da avaliagdo

o O feedback enquanto conteudo da avaliagdo pedagdgica
0 O envolvimento dos alunos nos processos de avaliagao

*Qualidade da avaliagéo pedagdgica
o Validade
o Fiabilidade

*Técnicas de avaliagao e instrumentos de recolha de dados
o Inquérito

o Observagao

o Analise

o Testagem

*Comunicagao da informacgéo
o Perfis de desempenho
o Relatérios

*Data-Based Decision Making (DBDM)

» Educacéo inclusiva

o Desenho universal para a aprendizagem

o Abordagem multinivel

o Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao

o O papel do docente de educagéo especial na implementagéo da educagéo inclusiva

Trabalho Auténomo (25 horas)

Metodologias de realizagio da agédo
Presencial Trabalho auténomo
Em documento anexo| |Em documento anexo

Regime de avaliagido dos formandos

Para além do cumprimento das determinagdes legais, a avaliagdo dos formandos tera por base a qualidade e adequagao
dos trabalhos e participagdo, sendo formalizada numa escala de classificagdo quantitativa de 1 a 10 valores de acordo
com a regulamentagédo em vigor (Cartas Circulares do CCPFC e Despacho n° 4595/2015, de 6 de maio).

Fundamentacao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

Alves, P. & Morgado, J. (orgs.) (2012). Avaliagcdo em Educacéo: Politicas, Processos e Praticas. Santo Tirso: De Facto

Editores.

Alves, P. &Ketele, J. M. (orgs.) (2011). Do Curriculo a avaliagao, da avaliagéo ao curriculo. Porto: Porto Editora.
Alves, P. & Machado, E. (orgs.) (2009). Avaliagdo com sentido(s). Santo Tirso: De Facto Editores.

Bardin, L. (1977). Analise de conteudo. Lisboa: Edigdes 70.

Estrela, A. (1994). Teoria e pratica de observagao de classes. Uma estratégia de formagao de professores. Porto: Porto

Editora.
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